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Sazetak

U Nar?dr'fim novinama (dalje: NN) br. 119/2018 od.28. 12. 2018. objavlj‘en je .Nafionalni KLJUCNE RUECI
kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u medunarodnoj plovidbi (2019. L.

- 2020.). Zakljuéen je 10. prosinca 2018. godine izmedu Hrvatske udruge brodara Mare K°|ekt“’.n' ugovor
Nostrum (Zagreb, AvenijaV. Holjevca 20) i Sindikata pomoraca Hrvatske, ¢lana Medunarodne pomord

medunarodna plovidba
Sindikat pomoraca Hrvatske
brodari

federacije transportnih radnika (ITF) iz Rijeke (Sredisnji ured, Fiorello La Guardia 13).
Primjenjuje se od 1. sijecnja 2019. godine. Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske
pomorce na brodovima u medunarodnoj plovidbi (2019. - 2020.) ima sve nomotehnicke
oznake (karakteristike) autonomnog propisa: postovanje objektivnih pretpostavki njegova
donosenja, potpisivanja i objavljivanja (pravna osnova, nadleznost subjekata, ime (naziv),
postupak donosenja (sklapanja) ,u dobroj vjeri radi promicanja i odrzavanja socijalnog
dijaloga i skladnih odnosa izmedu Poslodavaca - Brodara i Sindikata koji se temelje na
obostranom uvazavanju interesa i prava Poslodavaca - Brodara i Pomoraca“, odredena
vremenska i prostorna vrijednost te sadrzaj u skladu sa zakonima i drugim propisima
na snazi, rasporeden u ,ugovorni i normativni dio” u 43 ¢lanaka (s naslovima) te ,Op¢i
dodatak” (i ,Poseban dodatak”). Sastavljen je,na hrvatskom i engleskom jeziku, a u slucaju
neuskladenosti hrvatskog i engleskog teksta, za njegovo tumacenje i primjenu mjerodavan
je hrvatski tekst”. U ovom radu pise se o bitnim i karakteristicnim oznakama ovoga
autonomnog propisa.

Summary

In the Official Gazette (hereinafter: NN) No. 119/2018 of 28 December 2018 the National Collective
Agreementfor Croatian Seafarers on Board Ships in the International Shipping Trade was published
(2019-2020). The Agreement was entered into on 10 December 2018 between the Association
of Croatian Shipowners Mare Nostrum (Zagreb, Av. V. Holjevca 20) and the Seafarers’ Union of
Croatia, member of the International Transport Workers’ Federation (ITF) from Rijeka (Head Office,
Fiorello La Guardia 13). It is applied as of 1 January 2019. The National Collective Agreement for
Croatian Seafarers on Board Ships in the International Shipping Trade (2019 - 2020) has all the
nomotechnical features (characteristics) of an autonomous regulation: compliance with objective
prerequisites for introducing it, signing and publishing it (legal basis, jurisdiction of the contracting
parties, name (title), procedure of introducing it “in good faith to promote and maintain the social
dialogue and harmonious relations between the Employers — Shipowners and Trade Unions
based on mutual respect for the interests and rights of the Employers — Shipowners and Seafarers’,
relevant period and area wherein it may apply, as well as the content pursuant to the laws and
other standing rules and regulations, consisting of the “contractual and normative part” in 43
articles (with titles) and “General Addendum” (and “Special Addendum”). It has been written
“in Croatian and in English’; whileas should there be any ambiguities due to textual differences
in the two languages, the Croatian text shall apply”. This paper elaborates on the essential and
characteristic features of this autonomous regulation.
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1. UVOD / Introduction

Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima
umedunarodnoj plovidbi (2019.-2020.) (dalje: Kolektivni ugovor)
primjenjuje se od 1. sije¢nja 2019. godine (¢l. 43.), a objavljen je u
NN, 119/18. Zakljucen je 10. prosinca 2018. godine.

Ima originalan i specifican sadrzaj, sastavljen, potpisan i
objavljensazadanim (propisanimiverificiranim) nomotehnickim
oznakama, o uvjetima rada hrvatskih pomoraca na brodovima

u medunarodnoj plovidbi. To se posebno odnosi na: znacenje
izraza (,za potrebe kolektivnog ugovora“); primjenu ,na sve
hrvatske pomorce ili pomorce drzavljane Republike Hrvatske
koji imaju boraviste (rezident) ili prebivaliSte u Republici
Hrvatskoj, a koji plove na Brodovima u medunarodnoj plovidbi
upisanim u hrvatski ili neki drugi upisnik Brodova“; zaposlenje
- zakljucivanje ugovora o zaposlenju; obavljanje poslova luckih

M. B. Ucur: Hrvatski pomorci na brodovima...



radnika od strane posade; naknadu za posebno mjerljive radove;
ukrcanje i trajanje ukrcanja; prekovremeni rad; blagdane;
razdoblje odmaranja; placu; obiteljsku doznaku; godisnji odmor;
drzanje straze; sastav i broj ¢lanova posade broda; nepotpunu
postavu posade; plovidbe u ratnim /visoko rizi¢cnim podrucjima;
stvari u vlasnistvu pomoraca; prestanak zaposlenja; repatrijaciju;
doprinos za obvezna osiguranja pomoraca; troskove lijecenja
pomoraca; bolovanje; materinstvo; invaliditet; gubitak zZivota/
smrt u sluzbi; pokric¢e osiguranjem i jamstvo; prehranu, smjestaj,
posteljinu, udobnost itd.; sredstva osobne zastite na radu;
brodski odbor za sigurnost; komunikaciju i informiranje ¢lanova
posade broda; fond solidarnosti i naknade; jednakost; postupke
po prigovoru; nistavost odricanja od prava; postupanje protivno
kolektivnom ugovoru; mjerodavno pravo i rjesavanje sporova.
lako u navedenim pitanjima iz sadrzaja Kolektivhog
ugovora ima i ,ugovorenih odredbi” koje se odnose na subjekte
- potpisnike, ,ugovorni dio” ¢ine odredbe o: izmjenama i
dopunama Kolektivnog ugovora; trajanju Kolektivhog ugovora;
nadzoru primjene; evidentiranju i odobrenju Kolektivhog
ugovora; primjeni Kolektivnog ugovora na ugovore o
zaposlenju; pocetak primjene Kolektivnog ugovora.

2. SUBJEKTI KOLEKTIVNOG UGOVORA / Parties to
the collective agreement
Subjekti — potpisnici Kolektivnhog ugovora jesu:

1. Hrvatska udruga brodara Mare Nostrum, Zagreb, uime
poslodavaca kao njihova udruga (dale: Udruga);

2. Sindikat pomoraca Hrvatske, ¢lan Medunarodne
federacije transportnih radnika (ITF), sa sjedistem Sredisnjeg
ureda u Rijeci, uime radnika — pomoraca na brodovima u
medunarodnoj plovidbi.

Navedeni subjekti reprezentativni su u ovoj ,grani”
(djelatnosti) u razvijenim odnosima udruzivanja, S$to je
rezultiralo oblikovanjem i potpisivanjem ovoga Kolektivhog
ugovora. To je nastavak duge i slozene suradnje navedenih
subjekata jer su i do sada zakljucivali odgovarajuce kolektivne
ugovore u specificnoj medunarodnoj plovidbi, uvazavajuci
posebnosti brodara, brodova, pomoraca - ¢lanova posade
broda, ali i specificnosti Sindikata pomoraca Hrvatske i njegova
¢lanstva u ITF-u (International Transport Workers’ Federation) sa
sjedistem u Londonu.

Subjekti ovoga Kolektivnog ugovora legalni su i legitimni
za njegovo zakljuc¢ivanje (potpisivanje) nakon $to su osnovani,
organizirani i registrirani te nakon sto realiziraju djelatnosti.’

Kolektivni ugovor definiran je, uz druge elemente, i
subjektima njegova zakljucivanja i potpisivanja pored njegova
imena i datuma potpisivanja, objavljivanja i pocetka primjene
(¢lanak 1., st. 1., pod. b). Potpisnici — subjekti ovoga Kolektivhoga
ugovora nisu poslodavci u smislu Zakona o radu (i drugih
zakona) i ovoga Kolektivnog ugovora.

2.1. Subjekti u ugovoru o zaposlenju / Parties to the
Employment Agreement

U Kolektivnom ugovoru ne koristi se pojam ugovor o radu,
ve¢ ugovor o zaposlenju. Subjekti ugovora o zaposlenju jesu:
pomorac, ,bilo koja osoba koja je zaposlena ili uzeta u sluzbu ili
koja radi u bilo kojem svojstvu na brodu na koji se primjenjuje
ovaj Kolektivni ugovor i MLC (Konvencija o radu pomoraca

'Zakon o radu. NN, 93/14, 127/17; Zakon o reprezentativnosti udruga poslodavaca
i sindikata. NN, 93/14, 26/15; Pomorski zakonik. NN, 181/04 do 26/15; U¢ur, Marinko
(2003). Radnopravni status pomoraca. Rijeka: Pravni fakultet.

usvojena na Glavnoj konferenciji Medunarodne organizacije
rada (ILO) odrzanoj 23. veljace 2006. godine i kako je dopunjena
2014.godine” (¢l. 1., st. 1., pod. a, g);* te Poslodavac,,,znaci osobu
koja je zakljucila Ugovor o zaposlenju s Pomorcem” (¢l. 1., st. 1.,
pod. j).

,Ugovor o zaposlenju znaci ugovor o zaposlenju kojeg
na temelju Kolektivnog ugovora zaklju¢uje Poslodavac s
Pomorcem i koji je izjednacen sa pojmom ugovora o radu iz
Pomorskog zakonika” (¢l. 1., st. 1., pod. d).2

Preciziranje pojmova ,Poslodavac” i ,Pomorac” kao
subjekata radnog odnosa, prema ugovoru o zaposlenju, daju
druge odredbe ovoga Kolektivnog ugovora, posebno u ¢l. 1. i
2., uz pojmove ,poseban dodatak’, ,¢lanica... Udruge’, ,Lista
Brodova“,,Pomorac”idr.

Odredbe Kolektivnog ugovora primjenjuju se neposredno.
Medutim, za njegovu primjenu u propisanim situacijama i
pitanjima potrebno je identificirati” Poslodavca, Brod i Pomorca
prema odredenim pojmovima iz, Posebnog dodatka” (,¢lanica’,
Jposlodavac’, ,¢lanovi posade brodova®, ,Lista brodova“ i dr.).

Smatra se poslodavcem samo ona osoba ,koja je zakljucila
ugovor o zaposlenju s Pomorcem” (¢l. 1., st. pod. j), a mora
biti oznacen u ugovoru (,Naziv i adresa Poslodavca i Brodara
te brojeve njihovih telefona, faksova i elektronicke poste”) (¢l.
3, st. 4. b). To je i sadrzaj ,Posebnog dodatka” Kolektivnom
ugovoru ,koji obvezuje samo ¢lanicu potpisnicu Posebnog
dodatka i Poslodavca” (¢l. 1., st. 1. f). ,Brodovi” su mjesto rada i
moraju u ugovoru biti oznaceni (,upisnik u koji je brod upisan”
u medunarodnoj plovidbi) i navedeni (,Lista Brodova“) u
~Posebnom dodatku’, a ,koji su izravno ili putem svojih ovisnih
drustava u vlasnistvu hrvatskih Brodara u odnosu na koje je
zakljucen ITF/SPH Poseban ugovor” (¢l. 2., st. 2.).

Posloprimac (radnik) je, prema ovom Kolektivnom ugovoru,
+hrvatski pomorac ili pomorac drzavljanin Republike Hrvatske,
kojiima boraviste (rezident) ili prebivaliste u Republici Hrvatskoj,
a koji plovi na Brodovima u medunarodnoj plovidbi upisanim u
hrvatski ili neki drugi upisnik Brodova“ (¢l. 2., st. 1.). Iz sadrzaja
odredbi ¢l. 2. moze se zakljuciti da posloprimac (radnik) u smislu
ovoga Kolektivnog ugovora moze biti i ,pomorac drzavljanin
ostalih drzava clanica Europske unije” na koje se Kolektivni
ugovor primjenjuje ,vodedi racuna o primjeni odredaba Uredbe
(EZ) br. 883/2004 Europskog parlamenta i Vije¢a od 29. travnja
2004. o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti“*.

Kako je navedeno, ugovor o zaposlenju (ugovor o radu) u
vezi je s brodom koji je kod Poslodavca ,klasificiran za plovidbu
u medunarodnoj plovidbi” pa je za ,trajanja” ovog Kolektivnog
ugovora moguca promjena (,izvan plovidbe” i ,u plovidbi)
broda.

Na temelju ovoga Kolektivnog ugovora ¢lanica udruge Mare
Nostrum potpisuje ,Posebni dodatak” sa Sindikatom pomoraca
Hrvatske (SPH) kojim se utvrduje da se Kolektivni ugovor
treba primjenjivati na posade brodova prema ,Listi brodova”
s ovim sadrzajem: ,broj*, ,brod’, ,zastave’, ,Lloyd br’, ,sl. broj,
,Luka upisa“, ,Datum upisa’, ,GT" ,Snaga mot. HP", ,Registrirani
vlasnik” (a mogu biti za prijevoz rasutih tereta, tankeri, brodovi
za prijevoz kemikalija i plina i drugi, s to¢no odredenim brojem i
sastavom posade broda).

2 Konvencija MLC, MOR-a br. 186 o radu pomoraca iz 2006. NN, MU, 11/09.
3 Pomorski zakonik — cit. o posadi broda: ¢l. 125. - 164.
4 Zakon o provedbi uredbi EU o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti. NN, 54/13.
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2.2. Zaposlenje / employment

U odredbama ¢l. 3. Kolektivni ugovor pod nazivom ,zaposlenje”
ureduje: zaklju¢ivanje ugovora o zaposlenju; trajanje; sadrzaj;
lije¢nicki pregled kao poseban uvjet za sklapanje ugovora o radui
rad ¢lana posade broda; naknadne troskove; valjanost svijedodzbe
i drugih dokumenata, obveze i odgovornost pomorca.

Ugovor o zaposlenju ima osnovu i okvir u Konvenciji o radu
pomoraca (MLC, 2006., 2014.), Pomorskom zakoniku, Zakonu
o radu i ovom Kolektivnom ugovoru. Uvazava se ¢injenica da
brodovi i pomorci (¢lanovi posade na brodu) plove po svim
morima svijeta, a u skladu s opcepriznatim obicajima i nacelima
plovidbe na moru.®

,Odredbe Kolektivnog ugovora kojima se ureduju prava
pomoraca primjenjuju se kao opce odredbe i na pojedinacne
Ugovore o zaposlenju zakljuc¢ene izmedu Poslodavca i Pomorca.
U slucaju proturje¢ja izmedu op¢ih odredaba i pojedina¢nog
Ugovora o zaposlenju primjenjuju se opce odredbe, ako su
povoljnije za pomorca. Odredbe Kolektivnog ugovora se
primjenjuju i u slucaju kad pojedinac¢ni Ugovor o zaposlenju nije
zakljucen u pisanom obliku (¢l. 2., st. 5.).¢

Sadrzaj ugovora o zaposlenju (,zahtjevi i uvjeti”) odreden
je Pravilom 2. 1. (,Ugovori o zaposlenju pomoraca“) MLC-a
i odredbama ¢l. 15. Zakona o radu, a u vezi s ¢l. 14, st. 6. toga
Zakona (obvezna registracija ugovora o radu pri nadleznom
uredu drzavne uprave).”

,Radni odnos je dobrovoljno, sporazumno, uredeno i
osnovano, neposredno obavljanje posla (poslova) od posloprimca
(radnika), koji se obvezao na odredenom mijestu, kroz odredeno
(neodredeno) vrijeme, kao zanimanje i uz plac¢u raditi na
sredstvima koja nisu njegovo vlasnistvo”. Pomorac obavlja rad
na brodu (registriran i odreden), kao ¢lan posade broda u sluzbi
poslodavca na temelju ugovora o zaposlenju (ugovora o radu).
,Posadu broda cine osobe ukrcane za obavljanje poslova na
brodu i upisane u popis posade”, a,za obavljanje poslova kojima
se osigurava plovidba brod mora imati odgovarajuci broj ¢lanova
posade..."8

Na temelju ugovora o zaposlenju slijedi postupak ukrcanja
pomorca na odredeni brod. Ukrcanje je akt kojim se daje pravo
pomorcu (posloprimcu, radniku) da boravi i radi na tom plovhom
objektu i da obavlja ugovorom odredene poslove ¢lana posade.
Formalni je akt ukrcanja,upis” pomorca u popis posade broda.’

+Ako tijekom ukrcanja Pomorac promijeni svojstvo u odnosu
na svojstvo u kojem je bio ukrcan Poslodavac mora sa Pomorcem
zakljuciti novi ugovor o zaposlenju pri ¢emu se ne mijenja
ugovoreno trajanje ukrcanja osim ako se Poslodavac i Pomorac
ne dogovore drugacije” (¢l. 3., st. 1.).

2.2.1. Zakljuc¢ivanje ugovora o zaposlenju / Conclusion of the
Employment Agreement

U odredbama ¢l. 3., st. 3. utvrdeno je da se ugovor o zaposlenju
zakljucuje na:

a) ,neodredeno vrijeme ili

® Konvencija MLC (2006., 2014.) - cit.; Pomorski zakonik - cit. ¢l. 125. - 164.; Zakon
oradu -cit. ¢l. 14.1 15.

¢ U pitanju je hijerarhija propisa (u ovom slucaju odnos Kolektivnog ugovora
i ugovora o zaposlenju (o radu) te primjena nacela in favorem laboratores). V.
odredbe Zakona o radu - cit. ¢l. 9, st. 3.

7Ucur, M. (1996).,,Registracija ugovora o radu pomoraca i ribara“. Pomorski zbornik,
Vol. 34, No. 1, pp. 193-211.

8Pomorski zakonik - cit. ¢l. 125. - 164.

?Ucur, M. (1988). ,Karakteristi¢ni radni i socijalni kriteriji i mjerila za ostvarivanje
prava i duznosti pomoraca”. Covjek na brodu. Rijeka: Fakultet za pomorstvo i
saobracaj, pp. 155-170.

b) odredenovremensko razdoblje koje se utvrduje u Posebnom
dodatku (3), a koje ne moze biti duze od 6 mjeseci koje se
po izboru Poslodavca moze skratiti na 5 mjeseci ili produziti
na 7 mjeseci, ovisno o zahtjevima plovidbe, ekonomic¢nosti
zamjene posade ili drugim opravdanim okolnostima, ako u
Posebnom dodatku (3) za pojedine slucajeve nije drukcije
ugovoreno' ili

¢) jednoilivise putovanja koja ne mogu trajati duze od ukupno
7 mjeseci, osim za vjezbenika kada se Ugovor o zaposlenju
moze zakljuciti i na rok do 12 mjeseci” (i ovo je jedan od
izuzetaka u sklapanju ugovora o radu na odredeno vrijeme
i predstavlja specifi¢cnost u radnim odnosima pomoraca)."
Odredbama ¢l. 3., st. 4. Kolektivni ugovor utvrduje koje

odredbe ,mora sadrzavati” ugovor o zaposlenju. Tako pored

onog sadrzaja koji ¢ini pisani ugovor o radu, iz ¢l. 15. Zakona o

radu to su i ovi sadrzaji:

- broj putovnice, broj pomorske knjizice te mjesto i datum
posljednjeg lije¢nickog pregleda;

- ime Broda na kojem ¢e Pomorac ploviti, Medunarodna
pomorska organizacija (INO), broj Broda, luka upisa i
zastava Broda (jer vlasnistvo broda nije obvezno u vezi
s Poslodavcem), bez obzira na to $to Poslodavac plovi,
odnosno vije hrvatsku ili drugu zastavu;

- svojstvo u kojem je Pomorac zaposlen;

- pravo na prekid Ugovora o zaposlenju;

- pogodnosti zastite zdravstvene i socijalne sigurnosti koje
Brodovlasnik predvida za Pomorca;

- pravo Pomorca na repatrijaciju i dr."?

U vezi s ugovorom o zaposljavanju, prema Kolektivnom
ugovoru, jesu i ove odredbe (pitanja i odnosi):

- ,mora biti dostupan radi provjere vlastima, predstavnicima
sindikata i ITF-a u lukama ticanja Broda...";

- lije¢ni¢ki pregled pomorca ,kod ovlastenog lije¢nika
po izboru Poslodavca, pri ¢emu ce se voditi racuna o
prebivalistu Pomorca” u slucaju da,Pomorcu istice valjanost
lije¢nicke svjedodzbe prije ukrcanja na Brod ili bi mogao
istedi za vrijeme trajanja ukrcaja...”;

- redovita kontrola zdravstvene sposobnosti i ,izvanrednog”
dodatnog lije¢ni¢kog pregleda ,na trosak Poslodavca®;

- dosljedno postivanje odredbi (,pravila“) MLC-a (troskovi
viza, troskovi ,pronalaska zaposlenja“; uvid u ugovor o
zaposlenju i ,trazenje savjeta prije zaposlenja i upucivanje
na ukrcanje”;

- brodar snosi troskove koje ima pomorac za izdavanje
svjedodzbe, 0 priznavanju svjedodzbe o osposobljavanju” u
slu¢aju, promjene zastave broda“;

- ,ponovno” zaposljavanje pomoraca... ,iskrcanih zbog
zdravstvenih razloga®”;

- obveza je pomorca odrzavati ,valjanost svjedodzbi o
osposobljenosti” te ,dopunskoj osposobljenosti i svih
drugih dokumenata“, shodno posebnom propisu, uz obvezu
da Poslodavcu nadoknadi Stetu ako ,zbog toga nastane
trosak za Brodara“."®

19 Usp. Zakon o radu — cit. ¢l. 12.i 13. Prema ,Posebnom dodatku (3)", Poslodavac
i sindikat utvrduju ,trajanje ukrcanja” i preciziraju kriterije: ,zahtjevi plovidbe”
(trajanje plovidbenog zadatka); ekonomicnost zamjene posade, odnosno ,druge
opravdane okolnosti” (Sto objektivnije i preciznije).

" U¢ur, M. (2003). Radnopravni status pomoraca. Rijeka: Pravni fakultet.

12 Kolektivni ugovor - cit. ¢l. 3.

?Ibid.; Pravilnik o zvanjima i svjedodzbama pomoraca. NN, 130/13 do 12/16.
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2.2.2. Ukrcanje i trajanje ukrcanja / Signing-on and duration
of employment

Prava i obveze poslodavca i radnika - pomorca na temelju
ugovora o zaposlenju teku od dana ukrcaja, odnosno od dana
(sata) putovanja iz Hrvatske ako se brod na koji se Pomorac
treba ukrcati nalazi izvan teritorijalnih voda Republike Hrvatske.
U tom slucaju Poslodavac snosi troskove prijevoza, smjestaja i
prehrane Pomorca tijekom putovanja iz mjesta (iz Hrvatske) do
luke ukrcaja (gdje se brod nalazi).

To je uredeno u odredbama ¢l. 6. ovoga Kolektivhog
ugovora. Odredenje je u st. 1. ovoga ¢lanka da Pomorac ima
prava i obveze ,od dana zapocinjanja putovanja radi ukrcanja
na Brod do trenutka ukrcanja“ To su dvije bitne ,tocke"
zapocinjenje putovanja i trenutak ukrcanja. Bolje je tumaciti i
jedno i drugo jednako od ,trenutka zapocinjenja putovanja...
do trenutka ukrcanja“. Ukrcanje je ¢in ,stupanja“ na Brod, na
radno mjesto te spremnost obavljanja poslova i zadataka prema
uputi Poslodavca i pravilima struke. To je, prvi ¢in“ nakon legalno
sklopljenog ugovora o zaposlenju, cija realizacija zapocinje
upravo ,zapocinjanjem putovanja“ u svrhu ukrcanja na brod. Ne
moraju se,podudarati” dan zaklju¢enja ugovora o radu s danom
zapocinjanja putovanja, odnosno dana ukrcanja. To mogu biti,
a u praksi i jesu, tri razli¢ita vremena. Od dana zakljucivanja
ugovora o zaposlenju (ugovora o radu) do ,zapocinjanja
putovanja radi ukrcanja na brod mogu se ,dogoditi” razlicite
situacije (pa moze doci i do ,nerealizacije” ugovora (u skladu s
opc¢im propisima o gradanskim pravnim odnosima).™

Za sve vrijeme ,od dana zapocinjanja putovanja radi
ukrcanja na brod do trenutka ukrcanja” Pomorac ima pravo na
placu i dnevnicu, ,uz zadovoljavanje svih razumnih zahtjeva
udobnosti tijekom putovanja“

U st. 2. ovoga ¢lanka, a u interesu zastite zdravlja i sigurnosti
na radu pomoraca i sigurnosti plovidbe, uredeno je pitanje
Lpreuzimanja duznosti na brodu” od pomoraca ,ukoliko
ukrcanje na brod slijedi nakon dugog putovanja“ Obveza je
Poslodavca da, ,koliko god to prilike dopustaju’, o tome vode
racuna,da Pomorac odmoran preuzme duznost na brodu”.

Ukrcanje (rad na brodu u svojstvu ¢lana posade broda) moze
trajati (,vremensko razdoblje”) ,od najvise 9 mjeseci tijekom bilo
kojih 12 mjeseci”. To ovisi,0 zahtjevima plovidbe, podrucju plovidbe
i tipu broda“ (¢l. 6, st. 3.). To se ne odnosi na ukrcanje vjezbenika, koji
mogu biti ukrcani do najdulje 12 mjeseci” (st. 4.). Detaljnije to ureduje
Poslodavac u ,Posebnom dodatku (3), kao dodatku Kolektivnom
ugovoru koji obvezuje samo ¢lanicu potpisnicu Posebnog dodatka
i Poslodavca” (¢l. 6. uvezis¢l. 1, st. 1. pod. f).

Iskrcanje s broda ¢in je prestanka (de facto) obavljanja sluzbe
na brodu u svojstvu ¢lana posade. To je ¢in prestanka ukrcanja, sto
treba urediti i ,Posebnim dodatkom (3)” (kod ¢lanice i Poslodavca),
i to ,prvim uplovljavanjem broda u luku sukladno Ugovoru o
zaposlenju” (¢l. 6., st. 5.).

Trajanje ukrcaja duZe od ugovora, ,0sim ako je do propusta
doslo bez krivnje poslodavca ili iz razloga na koje ne utjece
Poslodavac...; ima za posljedicu pravo Pomorca ,na redovitu
placu i na mjesecni dodatak u iznosu njegove osnovne place
za cijelo razdoblje produljenog ukrcanja na brodu u odnosu na
ugovorno razdoblje” Pravo na ovu naknadu nema Pomorac, bez
obzira na ,produljeno ukrcanje” ako je on to ,izricito zahtijevao’ a
Poslodavac prihvatio (¢l. 6., st. 6.i7.).

4V. Zakon o obveznim odnosima. NN, 35/05 do 78/15 u vezi s ¢l. 8. Zakona o radu.
NN, 93/14,127/17.

2.2.3. Obavljanje poslova luc¢kih radnika i posebno mjerljivih
radova ¢lanova posade / Carrying out work done by dockers
and supplementary work of the crew

U ¢l. 4. uredeno je pitanje ,obavljanje poslova luckih radnika od
strane posade’; a u ¢l. 5. ,Naknada za posebno mjerljive radove”

Obavljanje plovidbenog zahvata (,pothvata“) podrazumijeva
ne samo plovidbu vec i druge ,operacije’; pa i one u luci na ukrcaju,
odnosno iskrcaju broda. U tome sudjeluju i clanovi posade broda i
lucki radnici. Lucki radnici obavljaju lucke operacije, i to u pravilu u
ekipama: ,lucke ruke na brodu”i,lucke ruke na kopnu”

,Od brodske posade se ne ocekuje niti od nje poslodavac moze
zahtijevati da rukuje teretom niti da obavlja ostale poslove koje
tradicionalno i povijesno obavljaju lucki radnici, bez prethodnog
dogovora sa ITF sindikatom luckih radnika i to pod uvjetom da
Pomorci pojedinacno pristanu obavljati te poslove za koje ce tada
primiti naknadu” uredenu ovim odredbama (u redovitom radnom
vremenu i izvan njega). Posebne zabrane obavljanja poslova
luckih radnika donose se kada su oni u strajku ili drugom obliku
industrijske akcije u organizaciji ITF-a luckih radnika u luci u kojoj
se ta industrijska akcija ostvaruje dok brod boravi u toj luci. Bitno je
da industrijska akcija luckih radnika nije nezakonita."

Dosta je poslova koje treba obaviti na brodu kao plovnom
objektu (,tekuce odrzavanje” koje u pravilu obavljaju ,neovisni
ugovaratelji“ (brodogradiliste, serviseri i sl.). Te poslove, koji ne
spadaju u ,redovite poslove” ¢lanova posade broda, ovi mogu
obavljati prema ,pisanom dogovoru” s poslodavcem (naknada,
rok izvrenja i dr.)."s

3. KARAKTERISTICNA PITANJA RADNIH ODNOSA /
Main topics of interest in employment
Kolektivni ugovor ureduje ova pitanja i odnose u radnom
odnosu pomoraca: radno vrijeme; prekovremeni rad; blagdani;
razdoblje odmaranja; placa; obiteljska doznaka; godisnji odmor;
drzanje straze; sastav i broj ¢lanova posade broda; nepotpuna
postava posade; plovidba u ratnim/visoko rizi¢nim podrucjima;
stvari u vlasnisStvu pomorca; prestanak zaposlenja; repatrijacija;
prehrana; smjestaj; posteljina; udobnost itd.; sredstva osobne
zastite na radu; jednakost; nistavost odricanja od prava.

Pored cinjenice da se radi o pravima koja ureduje Zakon
o radu za sve radnike u radnom odnosu, ovdje se naglasavaju
samo specifi¢nosti tih prava kako ih ureduje ovaj Kolektivni
ugovor.

3.1. Radno vrijeme, prekovremeni rad, blagdani, odmori /
Hours of duty, overtime, public holidays, rest periods
~Redovito radno vrijeme za sve Pomorce iznosi 8 sati dnevno
od ponedjeljka do petka, ukljucuju¢i oba navedena dana, sto
ukupno iznosi 40 sati tjedno ili 173 sata prosje¢no mjesecno”
(¢l. 7.). U Kolektivnom ugovoru nema odredbi o ,pripravnosti”
i ,poslovima po pozivu poslodavca’, puno radno vrijeme
odreduje se kao ,redovito”; nema ,nepunog radnog vremena’,
niti ,skra¢enog radnog vremena’, a raspored odreduje
poslodavac, odnosno zapovjednik broda.

Prekovremeni je rad ,svaki rad na duznosti preko 8 sati’, a
,najmanje 103 zajamcena sata prekovremenog rada” Oznacava
poseban uvjet rada i u Kolektivnom ugovoru reguliran je

>Ucur, M. (1997). Pomorsko radno pravo. Rijeka: Pravni fakultet.

'¢Pravilnik o uvjetima i nacinu odrzavanja straze te obavljanju drugih poslova na
brodu kojima se osigurava sigurna plovidba i zastita mora od onecis¢enja. NN,
125/05 do 29/16.
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specificno, u skladu s,,ovlastima“ iz ¢l. 65., st. 4. Zakona o radu."”

Zakon o radu ,veze" prekovremeni rad za ,prijeku potrebu’,
a Kolektivni ugovor utvrduje da je prekovremeni rad pomoraca
»standard” koji se javlja,na duznosti preko 8 sati” i koji se placa,
a da se ne placa ,kao prekovremeni rad... sati rada za vrijeme
opasnosti”. Ta posebnost u vezi je sa strazama i rasporedom
radnog vremena, odnosno s opasnoscu propisanom ¢l. 8., st. 4.
Kolektivnog ugovora.

U ¢l. 8. uredena su i ova pitanja: satnica za prekovremeni rad
iznosi 1,25,0d satnice osnovne place za svako odredeno zvanje
na brodu i tjedne sate rada” (to znaci da niti jedan ¢lan posade
bez obzira na zvanje nije ,isklju¢en” od prekovremenog rada);
,Posebnim dodatkom (2)" kod Poslodavca,svakom Pomorcu se
mjesecno placa najmanje 103 zajamcenih sata prekovremenog
rada...”; podatke ,ovjerava zapovijednik ili od njega ovlastena
osoba i Pomorac” svaki mjesec (a pravo je Pomorca da ,u bilo
koje vrijeme trajanja ugovora o zaposlenju” trazi ,ispis njegove
evidencije o prekovremenom radu”).

Prema ¢l. 8., st. 4., Kolektivni ugovor propisuje da ,kao
prekovremeni rad ne placaju se sati rada za vrijeme opasnosti
koja izravno utjece na neposrednu sigurnost Broda, njegovih
putnika i posade, o ¢emu iskljucivo prosuduje zapovjednik®.
Ne placa se kao prekovremeni rad:,,prigodom vjezbe spustanja
¢amaca za spasavanje, te rad potreban radi pruzanja pomoci
drugim brodovima ili osobama kojima neposredno prijeti
pogibelj; vjezbe gasenja pozara te vjezbe propisane INO -
standardima..."'®

U odredabama ¢l. 9. Kolektivni ugovor ureduje pitanje
blagdana, stoga su oni navedeni u ,Opéem dodatku (1)” i ,za
brodove s vecinskom ili isklju¢ivo hrvatskom posadom... i
smatraju se blagdanima za vrijeme plovidbe broda i u luci”
Pomorac koji radi na dan blagdana ima pravo,na naknadu place
utvrdenu Posebnim dodatkom (2) kod Poslodavca, ali ne manje
od satnice koja se placa za prekovremeni rad“.®

,Razdoblje odmaranja“ naslov je ¢l. 10. u kojem se ureduje:
- obvezno osiguranje ,najmanje 10 sati odmora u svakom

razdoblju od 24 sata i 77 sati u bilo kojem razdoblju od

7 dana” (rije¢ je o odmoru izmedu dva radna vremena

(,straze"), odnosno tjednom odmoru). Odredeno je kako

se racuna ,pocetak razdoblja” od 24 sata (,kad Pomorac

otpocne s radom neposredno nakon $to je imao najmanje

6 neprekidnih sati odmora“). Odmor moze biti podijeljen

na dva dijela, a razmak ,ne moze prelaziti 14 sati” Jedan

dio odmora ,mora trajati najmanje 6 neprekidnih sati”. O

rasporedu odmora odlucuje poslodavac i objavljuje ga na

plodi (,na vidljivom mjestu’, na hrvatskom i na engleskom
jeziku". Propisani su razlozi u kojima zapovjednik odlu¢uje da

Pomorac,,prekine” odmor, uz obvezu,¢im to bude moguce”

osigurati vrijeme odmora“ zbog posebno propisanih

vjezbi.2

17 Zakon o radu ogranicava prekovremeni rad na 250 sati godiSnje, a Kolektivni
ugovor ,najmanje 103 zajamcenih sati prekovremenog rada” mjesecno (¢l. 8., st. 2.).
'® Medunarodna konvencija o zastiti ljudskog Zivota na moru (1974). NN, MU
13/99, 4/00; Zakon o potvrdivanju konvencije o radu pomoraca iz 2006. godine. NN,
MU, 11/09; Zakon o potvrdivanju Medunarode konvencije o nadzoru i upravljanju
brodskim balastnim vodama i talozima. NN, MU, 3/10.

*Vidi,Opcidodatak (1) uzKolektivni ugovor; Zakon o blagdanima, spomendanima
i neradnim danima u Republici Hrvatskoj. NN, 33/96 do 130/11.

2 Prekid” odmora moze, prema odluci zapovjednika, uslijediti zbog ,slucaja
opasnosti koje utjecu na neposrednu sigurnost broda, osoba na brodu ili tereta...
ili pomoci drugim brodovima ili osobama u pogibelji na moru” (¢l. 10., st. 5.).
Sto manje trebaju smetati: smotre, vjezbe gasenja pozara, vjezbe s camcima za
spasavanje i druge ,propisane” vjezbe (cl. 10., st. 6. Kolektivhog ugovora).

3.2. Drzanje straze, posada broda / Watch-keeping,
manning

Raspored pomoraca na brodu obavlja zapovjednik organizirajuci
rad (strazu) u tri straze ,u plovidbi i na sidristu, te prema potrebi
u luci” Prema ¢l. 14, st. 2., ,Zapovjednik ima iskljucivu slobodu
odlucivanja koji ¢e Pomorci biti odredeni za strazu, a koji prema
potrebizadnevnirad” U plovidbibitan je ¢asnik plovidbene straze,
a njemu ,za vrijeme mraka (u plovidbi) pomaze ¢lan plovidbene
straze”. U skladu s propisima o drzanju straze, ¢asniku plovidbene
straze moze, i u drugim slucajevima prema procjeni zapovjednika
ili ¢asnika plovidbene straze” pomagati ¢lan plovidbene straze.
Strazu obavljaju svi ¢lanovi posade broda, osim zapovjednika i
upravitelja stroja, a i oni drze strazu ,na brodovima za opskrbu i
opsluzivanje naftnih i/ili plinskih platformi” (¢l. 14.).

U skladu s ,Pravilom 2.7. Brojno stanje posade” Kovencije o
radu pomoracaiz2006. godine (MLC-a), Kolektivni ugovor ureduje
,sastav i broj ¢lanova posade broda s potrebnim ovlastenjima
kako bi se u svako doba omogucila sigurna plovidba i odrzavanje
sustava u tri straze”. Svaki poslodavac to utvrduje sa sindikatom za
svaki brod u ,Posebnom dodatku (4)“ To je odvojeno od ,radnih
grupa” koje poslodavac u sporazumu sa sindikatom zaposljava
na brodu,postujuci principe” utvrdene u ¢l. 15., st. 3. Kolektivnog
ugovora.

Ako se dogodi da brod ostane bez punog ,postava posade’,
posao se rasporeduje na posadu i posebno placa, a posada se
mora popuniti ,prije isplovljenja broda iz prve naredne luke
ticanja” (¢l. 16.).%"

3.3. Plovidba u ratnim/visoko rizi¢nim podrucjima /

Navigation in warlike/high risk areas

Odredbe ¢l. 17. Kolektivhog ugovora ureduju vrlo specificno

pitanje i odnos koji se javljaju i reguliraju samo kada su u pitanju

pomorci. U ostvarenju plovidbenog pothvata nerijetko se
dogadalo i dogada se da brod mora ploviti i morima u ratnim
podrug¢jima, odnosno, kako piSe u navedenoj odredbi, ,visoko
rizicnim podru¢jima” U tim i takvim situacijama postupa se

u skladu s aktima i odlukama tijela ITF (u Londonu) i tijela

osiguravatelja (JWC), odnosno njegova ,zajednickog ratnog

odbora”. U pitanju je ,isklju¢enje iz osiguranja redovitih ratnih
rizika” ili ,za (podrucja) za koja se placa dodatna premija za ratni
rizik za brod po stopi od 0,25%" Tako se definira ,ratno i visoko

rizicno podru¢je” (¢l. 17., st. 1.).

U vezi s tim uredeno je sljedece:

1. potpisnici ¢e ovog Kolektivnog ugovora ,kvartalno izmijeniti
sluzbene informacije po objavi JWC" o ¢injenicama bitnim za
primjenu ovoga Kolektivhog ugovora;

2. Pomorac,za vrijeme ukrcaja“ mora biti obavijesten da brod za
vrijeme plovidbe prolazi kroz takva podrugja;

3. ako brod ude u takvo podru¢je, Pomorac moze i ima: pravo
,odustati od nastavka plovidbe” s pravom na repatrijaciju i
primanja do dana povratka; pravo na ,dvostruku osnovnu
placu” za svaki dan ,boravka broda u takvim podruc¢jima“;
~pravo na dvostruki iznos naknade za invalidnost i smrt koji
su prouzroceni u tim podrucjima“

U ¢l. 17, st. 5. uredeno je pitanje prava otetog ili zarobljenog
pomorca ili ,na neki drugi nacin sprije¢enog nastaviti plovidbu”
na bilo kojem podrucju (koriStenje pravom prema ugovoru i
pomo¢ Poslodavca ,sve dok ne bude osloboden” do zavrsetka
ugovora ili povratka kudi (placa i druga ugovorena prava).

21V MLC: Pravilo 2.7.; Standard A. 2.7.; Smjernica B. 2.7.

M. B. Ucur: Hrvatski pomorci na brodovima...



3.4. Neka druga specifi¢na prava pomoraca / Other
specific rights of seafarers

U odredbama ¢l. 18., 20., 28. i 29. ovoga Kolektivnog ugovora
uredena su takoder neka prava pomoraca koja se smatraju
posebnim, odnosno specifi¢cnim u radnim odnosima.

3.4.1. Stvari u vlasnistvu pomorca (¢l. 18.) / Personal effects of
seafarer (Art. 18)

Logi¢no je da od polaska na ukrcanje do povratka s ukrcanja
pomorac ima i koristi se nuznim (neophodnim) stvarima u
svom vlasnistvu (nece ,nositi” umjetnicka djela i opremu) te
da moze doc¢i do njihova ,potpunog ili djelomi¢nog gubitka i
ostecenja... bilo za vrijeme trajanja ukrcanja ili na putovanju
do i sa broda“ U tom sluc¢aju pomorac ,ima pravo na naknadu
Stete od Poslodavca do najveceg iznosa navedenog u Opéem
dodatku (2) a pomorac to mora dokazati (,podatke u vezi s
izgubljenim stvarima” (to su samo ,stvari u njegovoj osobnoj
uporabi“). Prema ,Dodatku (2) popis novcanih naknada®, ¢l. 18.,
za ,stvari u vlasnistvu pomorca” jest ,najveci iznos: 3000 USD,
koji ukljucuje gotovinu do 300 USD"

Kada pomorac ,napusta brod zbog bolesti ili ozljeda’,
Poslodavac je duzan ,poduzeti mjere cuvanja imovine
Pomorca ili imovine preminulog Pomorca i vratiti iste njemu ili
imenovanom korisniku” (¢l. 18., st. 2.).

3.4.2. Repatrijacija / Repatriation

Repatrijacija je pravo Pomorca da se nakon prestanka ukrcanja

vrati u mjesto odredeno ugovorom o zaposlenju (prebivaliste,

boraviste, luka ukrcanja). Prema ¢l. 20. Kolektivnhog ugovora,

u postupku repatrijacije trebaju se primjeniti odredbe MLC-a

(Konvencije o radu pomoraca, 2006.): ,Pravilo 2.5. Repatrijacija,

na teret Poslodavca na nacin da se zadovolje svi razumni

zahtjevi glede udobnosti... i troskove uzdrzavanja Pomorca na
kopnu do zavrsetka repatrijacije”.

Repatrijacija podrazumijeva troskove na teret Poslodavca
koji se sasatoje od: osnovne placée ,utvrdene Posebnim
dodatkom (2)” i dnevnice ,do svog stalnog prebivalista ili
do mjesta sklapanja ugovora o zaposlenju, ovisno o Zelji
Pomorca.. "

Repatrijacija se priznaje Pomorcu,,u slijede¢im okolnostima*“:
- nakon isteka vremena ukrcanja®;

- odlukom Poslodavca (raskid uz otkazni rok 30 dana i u
nazocnosti dvojice svjedoka); potpuni gubitak broda; brod
u raspremi (najmanje mjesec dana) ili ako Poslodavac proda
brod (¢l. 19,, st. 3. Kolektivhog ugovora);

- odlukom Pomorca ,iz opravdanih razloga” utvrdenih u ¢l.
19., st. 2. Kolektivhog ugovora i preciziranih u ¢l. 20., st. 2.
Kolektivnog ugovora.

Pravo na repatrijaciju ima pomorac, iako je kriv, ili trazi iskrcaj
na vlastiti zahtjev prije isteka ugovora o iskrcanju’, u kojem
slu¢aju ,Poslodavac mora izvrsiti repatrijaciju pomorca o svom
trosku” s pravom na obestecenje ,od preostalog neisplacenog
dijela njegove (pomorceve) place (¢l. 20., st. 3.).

3.4.3. Prehrana, smjestaj, posteljina, udobnost itd. / Food,
accommodation, bedding, amenities, etc.
Pozivom na MLC (Konvenciju o pravu pomoraca, 2006.), u ¢l.

2Kolektivniugovor:¢l. 6.,Trajanje ukrcanja“;,Posebni dodatak (2) - platna ljestvica”
utvrduje place na brodovima odredenog poslodavca (ugovor sklapaju Poslodavac
i Sindikat pomoraca Hrvatske pozivom na Kolektivni ugovor), a,Posebni dodatak
(3)" trajanje ukrcanja”.

28. Kolektivni ugovor odreduje obvezu Poslodavca da osigura
pomorcu prehranu, smjestaj, udobnost, kuhinju i ,jednokratan
poziv/vezu..."?

3.4.4. Sredstva osobne zastite na radu / Personal
protective equipment at work
Neosporno je da zastita zdravlja i sigurnost na radu radnika - u
ovom ¢lanku pomorca-spadautemeljnaljudska pravazasti¢ena
najviSom pravhom normom - Ustavom drzave (,zakona nad
zakonima”) u skladu s univerzalnim i regionalnim vrelima prava.
Tako treba tumaciti sadrzaj odredbi ¢l. 29. Kolektivhog ugovora.

Osiguranje ,sredstava osobne zastite na radu za svakog
Pomorca za cijelo vrijeme njegova boravka na brodu” obveza
je poslodavca. Kada je ,potrebno... sve osobe ukljucene u rad i
sve druge osobe koje mogu biti ugrozene... iz rada...” moraju
Lmati na raspolaganju i nositi” propisana osobna zastitna
sredstva (dovoljan broj, na odredenome mjestu, s atestima i
standardima...).

Poseban rezim ima ,odjeca za spasavanje” u dovoljnom
broju i zahtijevanim standardima.?*

4. PLACA, OBITELJSKA DOZNAKA | GODISNJI
ODMOR / Wages, allotments and annual leave

U odredbama ¢l. 11. Kolektivni ugovor ureduje pla¢u (kako
se ugovara i obracunava ukupna pla¢a svakog Pomorca u
medunarodnoj plovidbi; ,ljestvicu” iz Posebnog dodatka (2);
kako se i kada isplacuje; sto se smatra ,odbicima od place”;
pravo Pomorca na,gotovinsku isplatu” i druga pitanja, stoga za
placu, naknade i druga primanja ,uzima se da puni mjesec ima
30 dana”

U ¢l. 1., st. 8. pod f. utvrdeno je: ,Minimalna ukupna placa
znaci ukupnost place s naslova redovitog radnog vremena,
zajamcenog prekovremenog rada i dodatka za godisnji
odmor”?

U ¢l. 11. Kolektivnog ugovora posebno je bitna (i
karakteristi¢na) odredba st. 1. koja glasi ovako: ,Ukupna placa
svakog Pomorca na brodu u medunarodnoj plovidbi ugovara
se i obracunava temeljem Kolektivnog ugovora i minimalne
ukupne place kormilara kojiima svjedodzbu o osposobljenostiu
iznosu prema tablici placa vazeceg ITF Uniform TCC Kolektivhog
ugovora za posade na FOC brodovima mjese¢no i to za posade
na brodovima svih tipova preko 6000 BT nosivosti i/ili sa strojem
porivne snage do 3000 kW... i ne moze biti niza od minimalne
osnovne place prema Rezoluciji ILO (2016) i prema zajednickom
tumaceniju ITF-a i Medunarodne brodarske federacije (ISF)".2¢

,Svi pomorci moraju biti pla¢eni za svoj rad redovito i
u potpunosti u skladu sa svojim ugovorima o zaposlenju
(,Pravilo 2.2. Place MLC Konvencije 2006.). Ostale odredbe
MLC Konvencije bitne za primjenu ovoga Kolektivnog ugovora

2 Kolektivni ugovor: ¢l. 19, st. 2. toc¢ka d) i e); MLC: poglavlje 3.: Pravilo 3.1.
Prostorije za smjestaj i Pravilo 3.2. Prehrana i posluzivanje hrane (te smjernice
Poglavlja 3. MLC-a).

24 Kolektivni ugovor: ¢l. 29.; Zakon o zastiti na radu. NN, 71/14 do 96/18; ISM kodeks,
sms Pravilima i standardima Pravilo 4.3. Zastita zdravlja i sigurnost iz Konvencije o
pravima radnika 2006. (MLC-a).

2 Ugovor o zaposlenju ,mora sadrzavati...” (pored drugih) odredbe ,iznos place i
ostalih primanja Pomorca” (¢l. 3., st. 4. pod. f).

2 Upucuje se na,osnove, kriterije i mjerila” koje je postavio ,rezim” medunarodno
uredenih odnosa (konvencije - STCW; ITF; Rezolucija ILO (Medunarodne
organizacije rada: Joint Maritim Commission (JMC), ISF i drugih). FOC brodovi
.plove” pod ,zastavama pogodnosti i tumaci se da ne postuju postavljene
standarde i kriterije o placi i drugim uvjetima rada; Medunarodna konvencija o
standardu osposobljavanja, izdavanju svjedodzbi i drzanju straze iz 1995. godine
kako je izmijenjena i dopunjena (STCW konvencija). NN, MU, 1/92.
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jesu:,Standard A 2.2. Place; Smjernica B 2.2. Place, Smjernica B
2.2.1. Posebne definicije; Smjernica B 2.2.2. Obracun i isplata;
Smijernica B 2.2.3. Najnize place i Smjernica B 2.2.4. Najmanja
mjesecna osnovna placa ili placa obracunata za stru¢no
osposobljene pomorce”.

,Svaki pomorac na kojega se odnosi ovaj Kolektivni
ugovor ima prava na isplatu obiteljske doznake u skladu sa
odredbama standarda A 2 - 2. stavka 5. MLC-a" (,prijenos cijele
ili dijela zarade svojim obiteljima, osobama koje o njima ovise ili
korisnicima”).?”

4.1. Godisnji odmor / Annual leave

U ¢l. 13. Kolektivni ugovor ureduje godisnji odmor (,placeni
godisnji odmor”) na koji ima pravo ,svaki pomorac” prema
+Pravilu 2.4. Pravo na odmor MLC-a"

Pravo na godisnji odmor koristi se nakon iskrcanja ,iz bilo
kojeg razloga” Godisnji odmor iznosi 6 dana... za svaki puni
mjesec zaposlenja®’, s tim da ,za prekinuta razdoblja od 15 dana
i manje odobravaju se 3 dana pla¢enog godisnjeg odmora, a za
prekinuta razdoblja od vise od 15 dana, ali manje od 30 dana
odobrava se 6 dana placenog godisnjeg odmora“

Kao vrijeme zaposlenja ra¢una se ,od trenutka kada se
pomorac zaposlio, bez obzira je li potpisao ugovor o zaposlenju
ili nije, i traje sve dok se njegovo ukrcanje ne zavrsi” (st. 3).

,Posebnim dodatkom (2)” utvrduje se ,platna ljestvica kojoj
odgovara mjesec¢na naknada za godisnji odmor” (st. 4.).

Godisnji odmor se u pravilu koristi nakon iskrcanja, a
Jtijekom trajanja ukrcanja samo ako to pomorac zeli i pod
uvjetom da to ne Steti plovidbi i radu broda” Preostali se dani
placaju (,nadoknaduju se nov¢anim iznosom po danu” prema
navedenoj platnoj ljestvici iz Posebnog dodatka (2) (st. 6.).

,Kao dio godisnjeg odmora nece se obracunavati: blagdani
(,bez obzira kada padaju’, bolovanje ili majcinstvo, povremeni
izlazak ,na kopno... dok ugovor traje..."?

5. SOCIJALNO-PRAVNA PITANJA 1 ODNOSI/
SOCIAL-LEGAL ISSUES AND RELATIONS

Kolektivni ugovor sadrzi i odredbe koje se mogu kvalificirati
kao ,socijalnopravna pitanja i odnosi, kao sto su: ,Doprinos
za obvezna osiguranja pomoraca” (¢l. 21.); ,Troskovi lijecenja
pomoraca” (¢l. 22.); ,Bolovanje” (¢l. 23.); ,Materinstvo” (¢l. 24.);
Jnvaliditet” (¢l. 25.); ,Gubitak Zivota / smrt u sluzbi” (¢l. 26.);
,Pokrice osiguranja i jamstvo” (¢l. 27.).

5.1. Doprinos za obvezna osiguranja pomoraca /
Manadatory insurance contributions
Kolektivni ugovor ,delegira” autonomnom uredivanju pri
pojedinom poslodavcu (Posebni dodatak (5)) da ugovorne
stranke ,pregovorima utvrde u kojem ¢e postotku Poslodavac
pomorcu nadoknaditi troskove njegova pla¢anja doprinosa
za obvezna osiguranja”“ Pri tome se moraju ,ravnati” u odnosu
,na Pravilo 4.5. - Socijalno osiguranje MLC-a" (¢l. 21.). Ta pitanja
ureduje Pomorskizakonik pa je pozivom na odredbe ¢l. 129, st. 9.
donesena Naredba o mjesec¢noj osnovici za obracun doprinosa
za obvezna osiguranja ¢lana posade broda u medunarodnoj
plovidbi (za 2017.) (NN, 10/17).

MLC obvezuje drzavu (¢lanice) da ,mora osigurati da svi
pomorci i, u opsegu predvidenom nacionalnim zakonom, od

27 STCW konvencija 2006. - cit.; ¢l. 11.i 12. Kolektivnog ugovora.
28V, Zakon o radu - cit. ¢l. 76. - 85.; Konvencija MLC-a: ,Pravilo 2.4.; Standard A 2.4.
Smijernica B 2.4, B 2.4.1.,,B 2.4.2,, B 2.4.3, B 2.4.4. koje se odnose na odmor.

njima ovisne osobe, imaju pristup zastiti socijalnog osiguranja”
(,Pravilo 4.5. Socijalno osiguranje...”).

5.2. Troskovi lije¢enja pomoraca / Seafarers’ medical

expenses

Odredbama ¢l. 22. (,Troskovi lije¢enja pomoraca”) Kolektivni

ugovor ureduje:

- poslodavac snosi ,troskove lije¢enja, ukljucujuci i bolnicko
lije¢enje Pomorca koji se iskrcao u inozemstvu zbog bolesti
ili ozljeda”;

- poslodavac o svom trosku osigurava repatrijaciju pomorca
»ako se Pomorac ne moze vratiti na brod s kojeg je iskrcan”;

- sve do povratka u Hrvatsku, kada mu to omoguci
zdravstveno stanje, poslodavac plac¢a ,troskove lijecenja
(pomorca) u inozemstvu®;

- nakon repatrijacije ,troskove lijeCenja zbog bolesti,
podmiruje Poslodavac... do ozdravljenja, ako nisu pokriveni
redovitim zdravstvenim osiguranjem... najvise 120 dana
nakon repatrijacije”, a ako je to posljedica ozljede na radu,
troskove podmiruje Poslodavac ,do najveceg moguceg
stupnja medicinskog ozdravljenja ili njegovim proglasenjem
trajnim invalidom u odredenom stupnju, ako nisu pokriveni
zdravstvenim osiguranjem”.

5.3. Bolovanje / Sick pay

Najduze 120 dana nakon repatrijacije, a prije toga, dok bolest
traje, poslodavac placa pomorcu naknadu za bolovanje ,u
visini njegove osnovne place”. Ako nakon toga pomorac prima
naknadu ,od nadlezne ustanove za zdravstveno osiguranje’,
a ona je manja od njegove osnovne place, tu razliku placa
poslodavac, pod uvjetom ,da Poslodavac placa ili refundira
Pomorcu doprinos za zdravstveno osiguranje u cijelosti*.

Sve do izljecenja, povratka na brod ili ako je pomorac trajno
nesposoban za zvanje Pomorca - a sve je to posljedica ozljede
na radu (ali ne zbog namjernog samoozljedivanja) — poslodavac
isplacuje pomorcu naknadu u visini njegove osnovne place.

Precizno je propisan postupak utvrdivanja bolesti, obavijest
poslodavcu i prava za vrijeme bolovanja, odnosno lijecenja (¢l. 23.).

5.4. Materinstvo / Maternity

U odredbama ¢l. 24. Kolektivni ugovor ureduje slucaj ,kada

Pomorac zatrudni tijekom trajanja ugovora o zaposlenju”:

- treba obavijestiti poslodavca,¢im je trudnoca potvrdena®;

- repatrirati pomorca ,¢im je razumno moguce u prvoj luci
ticanja“, ,ali ni u kom sluc¢aju poslije 26-tog tjedna trudnoce i
kada priroda putovanja Broda moze biti... rizi¢cna...";

- ima pravo,na 120 dana osnovne place”;

- imat c¢e ,prednost u ponovnom zaposlenju.. s
poslodavcem ,u popunjavanju slobodnog mjesta u istom
ili odgovarajuc¢em svojstvu unutar 3 godine nakon rodenja
djeteta” (¢l. 24.).

5.5. Invaliditet / Disability
Propisano je pravo pomorca koji ,dozivi nezgodu od cijih
posljedica je nastupio invaliditet u odredenom stupnju” da mu
poslodavac isplati naknadu utvrdenu u ,Opéem dodatku (2) i
(3) ovog Kolektivnog ugovora... za vrijeme trajanja ugovora o
zaposlenju sto ukljucuje i putovanje od njegova prebivalista do
Broda i natrag” (¢l. 25., st. 1.).

U ¢l. 25., st. 2. utvrdeno je metodom taksativhog normiranja

M. B. Ucur: Hrvatski pomorci na brodovima...



kada poslodavac ,nije duzan isplatiti naknadu... ako dokaze”
navedene razloge.

U ostalim odredbama utvrduje se postupak utvrdivanja
invaliditeta, visina i postupak isplate naknade, zahtjev za
naknadu Stete, vodenje arbitraznog ili sudskog postupka i
druga pitanja (¢l. 25., st. 3. - 8.).

5.6. Gubitak zivota/smrt u sluzbi / Loss of life/death in
service
Ako pomorac za vrijeme trajanja Ugovora o zaposlenju, $to ukljucuje
i putovanje od njegova stalnog prebivalista do Broda i obrnuto,
dozivi nezgodu od cijih posljedica umre ili ako umre prirodnom
smrcu, Poslodavac je duzan isplatiti svotu navedenu u Opcem
dodatku (2)...7 i to to¢no odredenim subjektima (¢l. 26, st. 1.).
U st. 2. utvrdeno je kada Poslodavac,nije duzan isplatiti svotu”.
Ostale odredbe ureduju posebne naknade djeci mladoj od
18 godina, postavljanje zahtjeva za naknadu Stete nasljednicima
te posljedice,proglasenja pomoraca mrtvim“?

5.7. Pokrice osiguranjem i jamstvo / Insurance cover
and warranty

,Poslodavac ce zakljuciti odgovarajuce klupsko osiguranje
za svoje potpuno pokrice u slu¢ajevima proizaslim iz ¢lanaka
ovog Kolektivhog ugovora” (¢l. 27., st. 1.). U st. 2. utvrduje se
da je poslodavac ,solidarni duznik” za tuzene (to¢no odredene
subjekte) ,protiv kojih Pomorac, ili njegovi nasljednici dobiju
arbitrazni ili sudski spor za naknadu Stete zbog ozljede ili smrti
Pomorca“ i u kojem slucaju ,placa dosudeni iznos"*

6. PRESTANAK ZAPOSLENJA / Termination of
employment
Odredbama ¢l. 15. Kolektivni ugovor regulira ,prestanak
zaposlenja“ Regulirana su ova dva razloga prestanka zaposlenja:
,nakon isteka ugovora o zaposlenju” i ,kada je iskrcanje
obavljeno zbog bolesti ili ozljede nakon lije¢ni¢kog pregleda”®'
U ¢l. 19, st. 2. reguliraju se slucajevi i osnove kada Pomorac
moze s Poslodavcem prekinuti zaposlenje ili traziti iskrcanje:
»pisana obavijest pomorca mjesec dana unaprijed Poslodavcu
u nazoc¢nosti dva svjedoka” To je zapravo otkaz koji radnik
daje uz utvrdeni otkazni rok; u slucaju da supruznik ili roditelj
pomorca tesko oboli (ili,partner Pomorca®) tijekom putovanja;
,Znacajna izmjena obzirom na trajanje ili kategoriju plovidbe” u
slu¢aju ugovora na odredeno vrijeme; ako brod plovi u ratno ili
rizicno podrucje; ako brod ne ispunjava standarde;*? brod pod
,zaustavljanjem” 30 dana; nepostovanje Kolektivnog ugovora.*
U st. 3. regulirana je moguc¢nost da Poslodavac,moze
raskinuti s Pomorcem ugovor o zaposlenju“: obavijest Pomorcu
30 dana unaprijed (,u nazo¢nosti dva svjedoka”); gubitak
broda, prodaja i rasprema broda duze od mjesec dana; zbog
teske povrede radne obveze Pomorca (taksativnho odredene
Lpovrede”) i prema propisanom postupku; ,tri ili vise uzastopnih
laksih povreda radne obveze” (reklo bi se ,zbog skrivljenog
ponasanja radnika”); u slucaju ,nesposobnosti Pomorca

da struc¢no i kvalitetno obavlja poslove i radne zadatke” uz
2 Kolektivni ugovor - ¢l. 26.;,0p¢i dodatak (2)” MLC-a.

% poslodavac se javlja kao jamac ako je ,presudeno” da je duznik: upisani vlasnik
broda ili Brodar, voditelj broda (ship’s manager) ili agent za popunjavanje brodskih
posada (cl. 27., st. 2.i ¢l. 1. Kolektivhog ugovora). V. i ¢l. 5. Pomorskog zakonika - cit.

31 Kolektivni ugovor - cit. ¢l. 3.1 23.

2 Radi se o standardima prema: SOLAS konvenciji; LL-teretnoj liniji (1966.); STCW
konvenciji; MARPOL-u; Konvenciji ILO 147 o minimalnim standardima (1976.).

* Radi se o postupanju Poslodavca u vezi s ¢l. 34.,Postupci po prigovoru” ovoga
Kolektivnog ugovora.

propisani postupak i mogucnost ,drugog posla“ i ,novog”
ugovora. Posebno je reguliran postupak ,raskidanja ugovora sa
zapovjednikom” (i slu¢ajevi). Propisani su slucajevi i postupak
za ostvarivanje prava Pomorca ,na naknadu od dvije osnovne
mjesecne place” pri odredenom raskidu ugovora, a posebno
slu¢ajevi kada se ,odbijanje izvrSenja ugovora... nec¢e smatrati
za lose vladanje Pomorca“3*

7. UGOVORNE | DRUGE ODREDBE / Contractual
and other provisions
Kolektivni ugovor nije ,oznacio” ,normativni, niti ,ugovorni
dio, ali se to iz sadrzaja njegovih odredbi zakljuc¢uje. Neke
od njih imaju i normativni i ugovorni karakter, kao npr.
odredbe ¢l. 30. o ,Brodskom odboru za sigurnost”; ¢l. 31.,,Fond
solidarnosti i naknade”; ¢l. 33. ,Nistavost odricanja od prava“;
¢l. 36. ,Postupanje protivno Kolektivnom ugovoru®; ¢l. 37.
+Mjerodavno pravo i rjesavanje sporova“.

Prema ,naslovu” i ,sadrzaju, ugovorne su odredbe
Kolektivnog ugovora u ¢l. 38, 39.,40.,41.,42.143.%

7.1.1zmjene i dopune Kolektivnog ugovora / Addenda
to the Collective Agreement

Najmanje jedanput godisnje ,sindikat i poslodavac razmatraju
i ispituju uvjete Kolektivnog ugovora’, a ako se ,zajednicki
dogovore... te ¢e se izmjene i dopune sklopiti pisanim
putem... i ukljuditi kao sastavni dio Kolektivnog ugovora“ Svaka
ugovorna strana u pisanom obliku moze predloziti ,postupak
obnove, izmjene ili dopune... uz uvjet da rok usuglasavanja ne
bude duzi od 60 dana od dana podnosenja prijedloga” (¢l. 38.).

7.2. Trajanje Kolektivnog ugovora / Duration of the
Collective Agreement

Kolektivni ugovor zakljucuje se razdobljem ,od dvije godine od
potpisivanja“ (10. prosinca 2018.), a primjenjuje se od 1. sije¢nja
2019.;,ako nakon isteka razdoblje na koje je zakljucen... nijedna
strana ne otkaze Kol. ugovor, njegova se valjanost produzuje do
otkaza ili zakljuc¢ivanja novog Kolektivhog ugovora” (¢l. 39.).

7.3. Nadzor primjene. RjeSavanje sporova / Supervision

of implementation. Handling of disputes

U odredbama ¢l. 40. Kolektivnog ugovora uredeno je:

- ovlasteni predstavnici sindikata/ITF-a mogu posjetiti i
pregledati svaki Brod,radi nadziranja primjene Kol. ugovora”
na kojem ,mogu biti zaposleni ¢lanovi sindikata”;

- na zahtjev sindikata/ITF-a poslodavac e dati sve podatke
(evidencije), ,ukljucujuci i platne liste Pomoraca“;

- sporovi se rjesavaju sporazumom strana ili u nedostatku
sporazuma ,sukladno zakonu“®,

7.4. Evidentiranje i odobrenje Kolektivhog ugovora /
Registration and approval of the Collective Agreement
Kolektivni ugovor prijavijuje se nadleznom ministarstvu i
javno se objavljuje u sluzbenom glasilu Republike Hrvatske.
,Kolektivni ugovor treba uputiti na odobrenje ITF-u."*’

V. Zakon o radu - cit. ¢l. 112. - 130.

¥ ,lzmjene i dopune Kolektivhog ugovora”; ,Trajanje Kolektivhog ugovora®;
.Nadzor primjene Kolektivnog ugovora i rjeSavanje sporova“; ,Evidentiranje i
odobrenje Kolektivnog ugovora“; ,Primjena Kolektivnhog ugovora na Ugovore o
zaposlenju” i,Pocetak primjene Kolektivnog ugovora”

V. Zakon o radu - cit. ¢l. 206., 208., 209. - 212.

¥ Kolektivni ugovor - cit. ¢l. 41, a ,ne moze se koristiti i/ili umnozavati bez
prethodnog odobrenja sindikata i/ili ITF-a i Udruge”.
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7.5. Primjena Kolektivnhog ugovora na Ugovore o
zaposlenju / Application of the Collective Agreement to
Employment Agreements
Kolektivne ugovore,primjenjuje se na sve Ugovore o zaposlenju
uklju¢ujudi i one koji su zakljuceni prije stupanja na snagu
Kolektivnog ugovora” (valjda samo na one koji jos ,traju”).
Zakljucen je na hrvatskom i engleskom jeziku, a u ,slucaju
neuskladenosti... za njegovo tumacenje i primjenu mjerodavan
je hrvatski tekst” (tekst na hrvatskom jeziku) (¢l. 42.).

7.6. Pocetak primjene / Entry into force

,Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu i primjenjuje se od 1.
sije¢nja 2019. godine i vrijedi do 31. prosinca 2020. godine”
(¢l. 43.). Ovo kolidira s ¢l. 39. jer se govori o potpisivanju (10.
prosinca 2018.).

7.7. ,Druge” odredbe / “Other” provisions

Kako je ve¢ napisano, u Kolektivnom ugovoru, pored navedenih,
sadrzane su i ,druge” odredbe karakteristicne za radni status
pomoraca i odnose u medunarodnoj plovidbi.

,Brodski odbor za sigurnost” (¢l. 30.) jest obvezno tijelo
na brodu, izravno ,vezano” za upravu. Zada¢a mu je zastita
zdravlja, sigurnost na brodu i osiguranje ¢asnika za sigurnost
s propisanom svrhom. Pravo je posade da u Odbor ,izabere
predstavnika za sigurnost sa propisanim ovlastima“3®

U ¢l. 31. uredeno je pitanje ,komunikacije i informiranja
¢lanova posade Broda (,komunikacija pomorca s obitelji’,
dostava glasila sindikata, koristenje Internetom ,u skladu s
internim aktom Poslodavca”).

,Fond solidarnosti i naknade” ureden je odredbama ¢l. 32,
a odnose se na obvezu Poslodavca da uplati ,iznose po ¢lanu
posade broda godisnje sukladno Opéem dodatku (2) u ITF Med.
fond... kada se radi o Brodovima pod zastavom pogodnostiili u
SPH fond... kada se radi o brodovima pod hrvatskom zastavom®”.
,Poslodavac priznaje pravo sindikatu da djeluje... u skladu s ILO
konvencijama br. 87.i 98"

Smatrat ¢e se cinom ,nedolicnog ponasanja“ krsenje
prava pomoraca na rad, red i ,zivot u okruzenju bez prijetn;ji i
zlostavljanja bilo s osnova spola, rase ili iz drugih motiva” (¢l. 33).

,Postupci po prigovoru” uredeni su ¢l. 34., stoga se ,bilo
koji prigovor Pomorca rjesava u dobroj vjeri... sukladno Pravilu
5.1.5.... MLC-a" i proceduri Poslodavca s kojom je Pomorac
upoznat,,prilikom zaklju¢ivanja ugovora o zaposlenju®.

Nistetna je svaka izjava Pomorca o ,odricanju svojih prava
iz Kolektivnog ugovora i Ugovora o zaposlenju... kojom se ta
prava umanjuju ili povecavaju obveze” (¢l. 35.).

»Sindikat, ITF i/ili svaki Pomorac imaju pravo poduzeti mjere
protiv Poslodavca“ ako postupa protivno Kolektivnom ugovoru
(¢l. 36.).

Prema odredbama ¢l. 37., ,Ugovor o zaposlenju podlijeze
primjeni hrvatskog prava” (odredeni su i sporovi na koje se
to odnosi i pitanje prethodnog postupka - ,pregovorima’, u
postupku mirenja, prije ¢ega ,ne mogu pokrenuti arbitrazni
ili sudski postupak”). Mirenje provode miritelji putem Centra
za mirenje Hrvatske udruge za mirenje, Zagreb (HUM). Tek
nakon neuspjesnog mirenja moze se voditi arbitrazni ili sudski
postupak. Popis arbitara utvrden je u,Opcem dodatku (6) Kol.
ugovora®“. U ostalim je odredbama postupak precizno utvrden.

3 Kolektivni ugovor - cit. ¢l. 30.; Pravilnik o mjerama za sprjecavanje nezgoda na
Brodu i u lukama ILO; ISM kodeks.

8. ZAKLJUCAK / Conclusion

8.1. Od 1. sije¢nja 2019. godine primjenjuje se Nacionalni
Kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u
medunarodnoj plovidbi (2019. - 2020.), zaklju¢en izmedu
Hrvatske udruge brodara Mare Nostrum i Sindikata pomoraca
Hrvatske/clanka ~ Medunarodne  federacije  transportnih
radnika (ITF), a vrijedi za ,sve hrvatske pomorce ili pomorce
drzavljane Republike Hrvatske koji imaju boraviste (rezident)
ili prebivaliste u Republici Hrvatskoj, a koji plove na brodovima
u medunarodnoj plovidbi upisanim u hrvatski ili neki drugi
upisnik brodova“, ali i za pomorce drzavljane ostalih drzava
¢lanica Europske unije (EU).

8.2. Od zaklju¢ivanja ugovora o zaposlenju, od ukrcanja
do iskrcanja, odnosno prestanka toga ugovora pomorac
ima prava iz ovoga Kolektivnog ugovora u skladu s
medunarodnim, regionalnim i nacionalnim propisima ($to je
Kolektivnim ugovorom naglaseno) s izrazenim javnopravnim
karakteristikama.

U tom smislu zahtijeva se primjena konvencija: o radu
pomoraca (MLC, 2006. i 2014.); SOLAS; o teretnoj liniji (LL) iz
1966.; STCW Konvencija; MARPOL; Konvencije br. 147 (1976.);
ISM Kodeksa; konvencija 87.i 98. (ILO, 1948., 1949.) i drugih.

8.3. Posebna karakteristika ovoga Kolektivnog ugovora nalazi
se u ,Opc¢im dodacima” (1), (2), (3), (4), (5) i (6) i ,Posebnim
dodacima” uz Kolektivni ugovor pri Poslodavcu, a ti ,Posebni
dodaci” odnose se i primjenjuju samo ondje gdje su zakljuceni.
,Op¢i dodaci” sastavni su dio i primjenjuju se uz njegove
pojedine odredbe koje se odnose na: nacionalne blagdane;
novéane naknade; naknade za tjelesno ostecenje; Ugovor o
zaposlenju pomorca; lista miritelju i lista arbitara.

,Posebni dodaci” jesu: Lista brodova; Platna ljestvica; Isplata
place; Trajanje ukrcaja; Obiteljska doznaka; Brojni sastav posade
broda; Doprinosi za osiguranja i drugi.

9. PROPISI / Rules and regulations

Konvencija o radu pomoraca iz 2006. Zakon o potvrdivanju. NN,
MU, 11/09

Medunarodna konvencija o zastiti ljudskog Zivota na moru (1974).
NN, MU, 13/99, 4/00

Pomorski zakonik. NN, 181/04 do 26/15

Ucur, Marinko (1997). Pomorsko radno pravo. Rijeka: Pravni
fakultet.

Ucur, Marinko (2003). Radnopravni status pomoraca. Rijeka: Pravni
fakultet.

Uredba (EZ) br. 883/2004 Europskog parlamenta i Vijeca od 29.
travnja 2004. o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti

Zakon o obveznim odnosima. NN, 35/05 do 78/15

Zakon o radu. NN, 93/14, 127/17

Zakon o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata. NN,
93/14,26/15

Zakon o zastiti na radu. NN, 71/14 do 95/18

Ostali propisi i literatura navedeni su u biljeskama.
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